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iTe damos
la bienvenida
a Interlub Group!

A partir de ahora, formas parte de una organizacion
donde podras destacar por tu capacidad de innovar y
crear, en conjunto, soluciones fuera de lo comun.

Con tu talento, ayudas a Interlub Group a convertirse en
un referente a nivel internacional en temas de innovacion
empresarial, bio-orientacién y cultura organizacional.

Conoce nuestra filosofia

En Interlub Group somos criticos de como la industria ve
la friccidn: como algo meramente mecanico.

Aqui veras a la friccién a través de distintas disciplinas,
incluyendo lo humano y social.

Ahora eres parte de esta busqueda incansable de nuevas
formas de aliviar la fricciéon y construir un mundo que
fluya mejor.

Tu talento tiene impacto

Contribuye a disefiar, producir y entregar soluciones no
comunes que no solo resuelvan los desafios mas grandes
de la industria, sino que también disminuyan el impacto
ambiental y social, sin sacrificar el desempefio.

— Mas sobre nosotros a la vuelta...
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La empresa que desafia
los paradigmas de la
industria tradicional.

Visitando las instalaciones de Interlub Group uno descubre
rapidamente que se trata de una empresa fuera de lo comuny
llena de contrastes. Las placas de acero de la fachada transmiten
firmeza, los cristales simbolizan transparencia, los colores
creatividad y diversidad; mientras la vegetacidon manifiesta un
compromiso con el medio ambiente. Al dar el primer paso
dentro del corporativo, van apareciendo una gran diversidad de
talentos pertenecientes a diferentes generaciones, disciplinasy
culturas; colaborando en perfecta sincronia dentro de espacios
abiertos y una atmoésfera que se asemeja mas a una Start-Up
de San Francisco, Berlin o Santiago de Chile.

Vista de los laboratori
espacios de oficinas e#
sede de Interlub Group.

Con todo esto la empresa crea el ambiente éptimo para
redefinir la industria tradicional de lubricantes. El formato
abiertoy transparente promueve el mejor flujo de informacién,
la mayor agilidad de los procesosy la colaboracién entre talento
de las diferentes areas.

Los colaboradores de las areas de produccién, investigacion,
operaciones, talento humano, consultoria técnica, compras,
etc., co-crean soluciones inteligentes para los desafios menos
comunes y mas criticos en friccién y desgaste en las empresas.




Los lubricantes especiales de Interlub Group estdn disefiados para resistir
condiciones de operaciéon extremas como cargas, calor y contaminantes.

Enfoque del
negocio.

LOS PROBLEMAS MENOS COMUNES
SON LOS MAS CRITICOS

Desde el origen de la compafila en 1984, el fundador, Peter
Freudenberg, y su equipo se dieron cuenta que los proveedores de
lubricantes tradicionales no resolvian algunos de los problemas mas
criticos que enfrentaban los equipos de mantenimiento: minimizar
la frecuencia y duraciéon de paros que impactan los indicadores de
productividad. Ademas, detectaron que mientras una maquina
podia estar expuesta a condiciones de operacién muy diferentes a
las especificadas en el manual (localizacién geografica, temperatura
ambiental, horas y cargas de uso, etc.), el personal de mantenimiento
seguia aplicando el lubricante tradicional, sin tomar en cuenta que la
proteccién deficiente de un componente mecanico que opera bajo
condiciones extremas, altera hasta el 40% del costo de mantenimiento
de una planta industrial, y en la industria Siderurgica, Minera,
Ferrocarril, Automotriz y Vidriera, genera desperdicios millonarios en
productividad, gastos en refacciones y consumo de lubricantes.
Interlub Group ha logrado documentar en promedio mas de $26
millones de pesos anuales en aumentos de productividad, $5 millones
de pesos en ahorros de costos de mantenimiento y 71% en la
reduccion de consumo de lubricantes en aplicaciones criticas para
sus clientes.

THE UNCOMMON LUBRICANT COMPANY |4



Creacion de valor.

INTERLUB GROUP DISENA, PRODUCE Y
ENTREGA SOLUCIONES EN LUBRICACION
QUE DESATAN TODO EL POTENCIAL DE
LOS PROCESOS.

El trabajo cercano entre el grupo y los ingenieros
de mantenimiento de las empresas tractoras de la
economia mexicana, ha reforzado su conviccion: cada
cliente es Unico y requiere soluciones Unicas. Contrario
a las practicas comunes, la compafiia evita generalizar
las necesidades de sus clientes y los asiste en el proceso
de descubrir nuevas oportunidades de mejora de
alto impacto, que se pueden resolver a través de una
solucion triboloégica a la medida.

Bajo esta perspectiva, Interlub Group se convirtid
en pionero y lider en la co-creacion de lubricantes y
soluciones a la medida para los problemas menos
comunes y mas criticos de empresas de clase mundial
como Owens lllinois, Ternium, Tenaris, Arcelormittal,
Grupo México, CFE, Cemex, Continental, Crocs,
FerroMex, Bimbo y Rotoplas, entre otros. La aportacion
significativa a la cadena de valor de sus clientes ha
fomentado relaciones alargo plazo, en algunos casos por
mas de 30 afios. Este vinculo se mantiene vivo porque
a través de los afios los consultores siguen asistiendo
a sus clientes para encontrar, de manera sistematica,
nuevas oportunidades de mejora. Esta vision centrada
en el cliente ha ayudado a desarrollar un conjunto de
herramientas, que asisten a sus consultores técnicos en
el proceso de diagnosticar las necesidades particulares,
recomendar la solucidon éptima y documentar los
incrementos en productividad, eficiencia, seguridad,
agilidad logistica e impacto ambiental. La formula de
co-crear soluciones a la mediday entregar beneficios
documentados ha contribuido a un sélido crecimiento
de dobles digitos en los Ultimos 10 afios y auin brinda un
alto potencial de expansién a nivel internacional para la
empresa Jalisciense.

Interlub Group ejecuta uno de los sistemas operativos
mds dgiles y flexibles de la industria. El sistema produce
mds de 600 lubricantes diferentes y sirve a miles de
clientes en mds de 30 paises.
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de Tecnologia «~
e Innovacion®

XX Edicién

Nuestro equipo multidisciplinario de
I + D desarrolla cada afio mds de

80 nuevos productos y ha sido
reconocido con el Premio Nacional de
Tecnologia e innovacion.

Ciencia y
tecnologia.

FUSIONAR LAS CIENCIAS
QUIMICA, FiSICA Y
BIOLOGIA ES LA APUESTA
HACIA EL FUTURO
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Para poder entregar una propuesta de
valor Unica, la habilidad para desarrollar
nuevos productos en poco tiempo se
ha vuelto fundamental en el proceso
de redefinir la industria. Gracias a la
agilidad de su plataforma tecnologica,
Interlub Group ha desarrollado mas de
2,000 formulaciones Unicas para sus
clientes.

A pesar de los éxitos del pasado, el
grupo sigue empujando las fronteras
del conocimiento para asegurar la
creacion continua. Prueba de ello
es que su equipo de tecnologia
empezdé a explorar otras disciplinas
cientificas y colaborar con los centros
de investigacion mas destacados de
México y el mundo en proyectos de
investigacion.

Dichos proyectos han sido reconocidos
y apoyados econdémicamente por el
CONACYT a través del Programa de
Estimulos a la Innovaciéon (PEl). Con
estos apoyos, la compafia ha logrado
construir uno de los laboratorios
mas avanzados de su giro, acelerar
los ciclos de desarrollo de nuevos
productos y mejorar su desempefio
exponencialmente.

La experiencia de colaboraciéon con
investigadores externos le ha permitido
a Interlub Group romper las fronteras

entre disciplinas cientificas.

Por ejemplo, en el 2015 el equipo
de investigacion del grupo empezd
a colaborar con investigadores del
Massachussets Institute of Technology
(MIT) para el desarrollo de tecnologias
inspiradas en la naturaleza. Por otra
parte, ingenieros quimicos de Interlub
Group y bidlogos del MIT buscaron
inspiracion en el comportamiento
de los moluscos para desarrollar
nanoparticulas que vencen algunas
delas limitaciones de la quimica
tradicional. Otro equipo académico-
industrial transnacional estudi6 el
comportamiento fisico de la sangre
humana y logré replicar el efecto de
coagulacion en un lubricante.

Con estos casos, la empresa mexicana
demuestra que la fusién de las ciencias
expande el universo de posibilidades
de la tecnologia tradicional.

La constante evoluciéon de las capacidad
es tecnolégicas asegura grandes
beneficios para los clientes de Interlub
Group, porque los consultores técnicos
cuentan cada vez con mas y mejores
herramientas para enfrentar los retos
de desgaste actuales o futuros de sus
clientes.



Agilidad y calidad.

LA CUSTOMIZACION MASIVA
| NO ESTA PELEADA CON LA CALIDAD T~

Desde los Ultimos afios, muchas empresas comenzaron Esta poderosa mezcla de agilidad, calidad y entrega justin time
su migracién a sistemas de manufactura de customizacién invita a las empresas mexicanas de manufactura, a sustituir
masiva. Interlub Group viene trabajando bajo este esquema  la importacién de lubricantes especiales tradicionales, por
desde 1984. Su sistema de produccidon estd compuesto por  soluciones hechas a la medida y producidas en México. De
| 13 lineas de produccién y es capaz de fabricar mas de 600  igual manera la compafiia ha construido una red de almacenes
: productos en 5,500 lotes anuales. logisticos, agentes y distribuidores, que satisfacen la demanda
A pesar del reto que este sistema representa, Interlub Group de clientes de Alemania, Brasil, Italia, Francia, China y otros 30
ha disefiado un modelo de operaciones Unico en el mundo,  paises.
que no solo logra entregar productos personalizados en  Con esto Interlub Group se convirtié también en un referente
tiempo récord, sino que también asegura el cumplimiento  poco comun en exportaciéon, con un alcance mas diversificado
de los estandares de calidad, medio ambiente, seguridad e  que otras empresas mexicanas.
higiene mas exigentes del mundo.

MEXICO

HUVIN FREMIO NACIONAL
DECALIDAD
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El motor detrdas de la redefinicion de la
industria tradicional para Interlub Group es el
factor humano. La compafiia busca el impacto
como organizacion a través de la aportacion
y realizaciéon personal de sus colaboradores.
Talento Su equipo directivo estd enfocado en crear
y cultura. las c9ndiciones de trabgjo, la estruFtura
organizacional y los caminos para alinear
o el crecimiento de sus colaboradores con el
LA COMPANIA crecimiento de la organizacion.

POTENCIALIZA EL Mientras que en otras compafiias persiste
TALENTO HUMANO la competitividad entre colaboradores de
diferentes departamentos y divisiones, el
enfoque en Interlub Group es fomentar la
colaboracién entre areas para crear valor y

trascender como organizacion. La compaiiia
serige bajo un modelo organizacional centrado
en el ser humano, que se encuentra en

MODELO ORGANIZACIONAL
DE INTERLUB GROUP

El modelo organizativo Unico de Interlub
Group espera un liderazgo distribuido,
promueve la colaboracién entre equipos
y fomenta la inteligencia colectiva

de todos sus miembros.
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constante movimiento y se auto-organiza,
para aprovechar las oportunidades y
enfrentar los retos que se presentan en los
entornos cambiantes.

El enfoque central del modelo es mantener
un equilibrio sano entre las metas
ambiciosas de crecimientoy la preservacion
de la cultura organizacional centrada en
el ser humano. Con esto, la compafia
fomenta la colaboracion interdisciplinaria,
capta la inteligencia colectiva, y promueve
el liderazgo distribuido de todos los
colaboradores; independiente de rangos
o jerarquias. Finalmente, el modelo ha
permitido promover nuevos caminos
de crecimiento que se adaptan a los
diferentes tipos de talento que existe en la
organizacion.
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Lecciones
aprendidas.

ATREVETE A DESAFIAR
EL STATUS QUO

La suma de su enfoque estratégico de negocio,
su manera Unica de crear valor, la inversién en
el desarrollo de ciencia y tecnologia propia, el
compromiso con la calidad, la creacién de un modelo
organizacional centrado en el ser humanoy el reciente
reconocimiento con el Premio Nacional de Calidad;
demuestran que Interlub Group es una compafiia
que logré ser altamente competitiva y exitosa, a pesar
de no seguir los modelos establecidos que prevalecen
en la industria.

Estos resultados invitan a mas empresarios,
directivos y emprendedores a atreverse a
incrementar la competitividad de las empresas
mexicanas, desafiando los paradigmas tradicionales
de su industria. Siendo fiel a su filosofia de co-
creacion, Interlub Group esta abierto a compartir su
experiencia acumulada, contagiando su atrevimiento
de desafiar el status quo por mas de 35 afios. Con
esto la compafila se posiciona como un modelo
a seguir para quienes estan comprometidos con
elevar la competitividad de las empresas mexicanas
y atreverse a ser no comunes.

Los espacios abiertos de oficina fomentan la comunicacién y
la colaboracién entre disciplinas organizacionales.
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INTERLUB GROUP

Lateral Sur Periférico Norte 559
Parque Industrial Belenes Norte

C.P. 45150, Zapopan Jallsco W

—

(+52) 33 3793 8800
|nfo@|nteﬂutxconr“

rlitibe

ased on our general experiences and knowledge,atj.he time

was publls aud’gnce with technical knowledge. We invite all our clients to reque
prehensive. dnagnostlc fest wnh_ sors. Product samples can be requested via our website w
com/contacto. 7

Our R&D team seeks to ¢

technical information i



